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2016年度人力资源和社会保障专题培训

《经济危机背景下企业降薪、裁员的法律实务》

前言：

随着当前全球金融、经济危机的蔓延，企业减薪、裁员、解雇之风日盛，裁员、解雇成了诸多企业应对此次危机的不情愿但却非常必要的手段。
但由于减薪、裁员、解雇具有涉及人多、面广、法规政策复杂以及策略技巧性强等特点，处理不当将极易产生劳动争议，甚至是群体争议，更有甚者发展成为社会不安定事件。

本课程将围绕当下国内的社会热点问题，有针对性的就企业人员裁减、降薪等社会焦点话题，从法律的层面进行解读，并通过对企业经常出现的典型劳动争议案件的解析，帮助外商投资企业全面、系统、深入地掌握当前劳动法领域的最新前沿问题，以提高企业在复杂经济环境及背景下应对和预防法律纠纷风险的能力。
【培训日期】 2016年 5月 26日（周四）

【培训时间】 13：00—16：00 （半天）

【培训地点】 吴江经济技术开发区人力资源服务中心

【培训对象】 适合中高层管理者、人力资源管理者及相关工作人员
【培训费用】 400元/人次（包括教材、餐饮、发票等），会员单位使用点数参加

【备    注】 培训上限人数为40人，达到人数将停止报名。报名人员因故当天不能参加者需提前一天告知，无故缺席者点数照扣，严禁空降。

【培训目的】通过对企业经常出现的典型劳动争议案件的解析，帮助外商投资企业全面、系统、深入地掌握当前劳动法领域的最新前沿问题，以提高企业在复杂经济环境及背景下应对和预防法律纠纷风险的能力。
【课程大纲】

第一章 企业降薪法律实务操作
1、企业降薪的法律依据解析

2、企业降薪法律筹划要点

3、企业降薪的实践操作指南

第二章 企业人员裁减法律事务分析

1、裁员、解雇、解除、终止等关系清理

2、非错过性解雇的条件和程序及应注意的问题

3、经济性裁员的条件和程序及应注意的问题

4、劳动合同终止的条件和程序及应注意的问题

5、协商解除的条件和程序及应注意的问题

6、各类“劳务工”的裁减与退回

7、多种裁减、解雇方法的组合、策划和运用

第三章 企业人员裁减、降薪典型争议案件解析

案例一：企业单方降薪不可任性为之

案例二：并购背景下的外企中华英才网裁员风波

案例三：百思买关店人员裁减操作分析

案例四：客观情况下发生重大变化中的人员裁减操作

案例五：经济性裁员背景下企业法律实务操作解析

案例六：企业人员裁减性法律思路指引
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崔志华 律师
· 达晨律师事务所创始人、高级合伙人
· 执业律师，高级讲师
· 国内顶尖的公司法、外商企业投资
· 合同法和人力资源与用工管理专家
· 上海国际商务法律研究会公司法专业委员会委员
· 上海市劳动协会劳动法专业委员会委员
· 华东师范大学MBA班特约讲师
· 崔志华律师专注于商业法律服务的研究，尤其在外商直接投资、公司治理、企业重组、市场退出、劳动人事管理、合同管理、应收账款管理、商业风险控制、反商业贿赂等领域均有创造性的研究和独到的见解。
· 崔志华律师在《中国外商投资》、《行政与法制》、《法治前沿》、《社会科学》、《上海律师》、《劳动报》等刊物上发表多篇文章，并编著：法律出版社出版《中国并购法年度报告（2007年）》、《股权转让协议效力司法疑难问题》、劳动社会保障出版社出版《劳动争议预防与处理实务精要》、《集团型企业劳动关系管理》、《外籍及台港澳员工管理企业实战操作指南》、《工伤保险法律条文对比解析及企业工伤处理图解指南》及《中国劳动法研究报告（年度版）》，并受邀为东方卫视、江苏卫视、《青年报》、《劳动报》、《上海商报》、《江苏法制报》、《苏州日报》、苏州新闻网等报刊媒体发表各类点评与评论。
· 崔志华律师 多次为大型国内外知名企业提供法律关系解决方案的内训，受邀到复旦大学管理学院、华东师范大学MBA班、中国人民大学上海教学中心、南京大学苏州研究生院、智联招聘、各地区人才市场、世界500强等单位举办论坛及讲座。
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	费用支付
	○ 会员扣点    ○ 现金缴费    

	问题和建议
	根据实际情况，提出需要解答的问题。讲师在课程中进行解答。




联系我们
吴江经济技术开发区人力资源服务中心 
· 电话：0512—63102368          

· 传真：0512—63102323

· 邮件：wjhrztpx@126.com
· QQ群：126100210

· 详细信息请登陆人力资源网：www.wjhr.net
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