附件：  

人力资源管理提升培训内容大纲

第一部分：基于战略与绩效的薪酬体系

1. 薪酬体系的设计原则

1.1 VUCA 背景下的人力资源政策设计原则

1.2 人力成本管理与人员激励需求的关系

1.3 薪酬概念与内涵的百年演变

1.4 企业薪酬福利设计的核心要点

2. 整体薪酬理论

2.1 双因素理论

2.2 整体薪酬的概念与适用

3. 基本薪酬设计

3.1 基本薪酬的含义

3.2 职位分析与评估

3.3 基本薪酬的设计原则与方法

4. 激励薪酬与可变薪酬设计

4.1 激励薪酬与可变薪酬的含义与应用

4.2 奖金的设计原则与方法

4.3 年度薪酬调整

第二部分：劳动争议处置规则与全流程
一、员工投诉阶段

1、员工投诉的类型：个案or共案

2、劳动行政部门对投诉的处理及处理时效

二、劳动仲裁阶段

1、劳动案件仲裁申请的时效

2、劳动仲裁立案及庭审流程

3、劳动仲裁案件调解思路及应对

4、调解or和解？

5、什么是一裁终局及一裁终局案件的特殊性

三、一审阶段

1、一审起诉时效及注意事项

2、一审案件特别程序及注意事项

四、二审阶段

1、上诉申请时效及注意事项

2、二审新证据的提交

五、劳动争议案件的救济程序

1、再审申请的启动

2、检察院的抗诉

第三部分：新《妇女权益保障法》对企业用工管理的影响与因应举措

一、新法总体把握

(一) 新法简况

(二) 为何要修法

(三) 修订 or 修正

(四) 总体影响评价

二、新法与企业用工管理十三项内容及其影响解析

(一) 防止职场性骚扰

(二) 女职工特别体检

(三) 招录禁止行为

……

(十一) 联合约谈纠正

(十二) 统一妇保热线

(十三) 妇保公益检察

三、新法下企业五项因应举措建议

(一) 强化平权理念和文化建设

(二) 完善规章制度和工作流程

……
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