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2015年度人力资源和社会保障专题培训
《企业劳动法规盘点及年终法律实务解读》
前言：

     岁末年终，回首过去的2015年，您作为人力资源或者法务领域的专业人士，是否知道：在过去的一年，我们国家，我们所在的省市，颁布及实施多少与劳动法相关的法律、司法解释及规范性文件？这些劳动政策法规的具体内容和突出要点是什么？针对上述新劳动政策法规，我们人力资源日常管理应当如何调整与适应？

    岁末年终是劳动关系波动的高峰期，也是劳动争议的易发期，薪酬福利、奖金发放、调岗调薪、劳动合同续签、员工跳槽、年休假等都是年终劳动争议的高发类型。本课程将通过岁末年终的热点、焦点问题解析及2015年以来典型案例的评析，帮助企业全面、系统、深入地掌握劳动立法及司法领域的最新前沿问题，以提高企业在复杂经济环境及背景下应对和预防劳动争议风险的能力。

【活动日期】 2015年 12月18日（周五）

【活动时间】 13：00—16：00 （半天）

【活动地点】 吴江经济技术开发区人力资源服务中心

【参加人员】 中高层管理人员、人力资源部门经理、主管、人事相关人员
【活动费用】 400元/人次（包括教材、餐饮、发票等）；会员单位可使用点数参加。
【备    注】 培训上限人数为50人，达到人数将停止报名。报名人员因故当天不能参加者需提前一天告知，无故缺席者点数照扣。未报名者培训当天不予参加培训。
【课程大纲】
2015年全年法律法规盘点

企业裁减人员规定（征求意见稿）

生育“二孩”女职工可享待遇政策解读

关于劳务派遣适用法律若干问题的会议纪要

江苏省实施《工伤保险条例》办法

江苏省高级人民法院劳动争议案件审理10条内部口径（2015年）

二、2015年HR年终实务操作指南

企业年终奖奖金政策的制定与策划

2. 企业年终员工岗位调整与薪资福利计划

3. 企业员工年休假的处理与安排

4. 企业员工劳动合同续签与不续的法律筹划

5. 企业员工年终离职的法律控制与风险评估
三、2015年典型劳动争议案件解析

 案例一 ：王茁诉上海家化高管争议案

 案例二 ：网易、陌陌掐架，陌陌CEO唐岩被指违反竞业限制案

 案例三 ：沃尔玛工会被起诉案

 案例四 ：肯德基与实习员工纷争案

 案例五 ：沃尔玛门店关门“解散”之说引争议案

互动交流

与会人员提问，讲师回答实务操作问题，解决实际问题

【讲师介绍】 崔志华 律师

达晨律师事务所创始人、高级合伙人

国内顶尖的公司法、外商企业投资、合同法和人力资源与用工管理专家

上海市法学会经济法研究会干事

上海国际商务法律研究会公司法专业委员会委员

上海市劳动学会劳动法专业委员会委员

上海市社会科学院研究生部特约讲师、《劳资观察》主编

毕业于上海华东政法大学，获民商法学硕士学位
崔志华律师 专注于商业法律服务的研究，尤其在外商直接投资、公司治理、企业重组、市场退出、劳动人事管理、合同管理、应收帐款管理、商业风险控制、反商业贿赂等领域均有创造性的研究和独到的见解。

崔志华律师 在《中国外商投资》、《行政与法制》、《法治前沿》、《社会科学》、《上海律师》、《劳动报》等刊物上发表多篇文章，并编著：法律出版社出版《中国并购法年度报告（2007年）》、《股权转让协议效力司法疑难问题》、劳动社会保障出版社出版《劳动争议预防与处理实务精要》、《集团型企业劳动关系管理》、《外籍及台港澳员工管理企业实战操作指南》、《工伤保险法律条文对比解析及企业工伤处理图解指南》及《中国劳动法研究报告（年度版）》，并受邀为东方卫视、江苏卫视、《青年报》、《劳动报》、《上海商报》、《江苏法制报》、《苏州日报》、苏州新闻网等报刊媒体发表各类点评与评论。
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培训报名表
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	参加人员
	职务
	联系电话
	邮件
	是否会员单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	费用支付
	○ 会员扣点    ○ 现金缴费    

	问题和建议
	根据实际情况，提出需要解答的问题。讲师在课程中进行解答。




联系我们
吴江经济技术开发区人力资源服务中心 

联系人：钟老师

电  话：0512—63102368          

邮  件：wjhrztpx@126.com
QQ群：126100210

详细信息请登陆人力资源网：www.wjhr.net
1

