附件1：
编制说明
为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，全力抢抓长三角生态绿色一体化发展示范区建设重大机遇，大力实施创新驱动和人才优先发展战略，更好地发挥政府在人力资源开发中的宏观指导作用，特编制《苏州市吴江区2021年重点产业紧缺人才需求目录》（以下简称《目录》）。
一、编制背景
2020年，新冠疫情的冲击和复杂多变的国际环境给吴江经济社会发展带来了巨大挑战。面对前所未有的严峻局势，全区上下集中发力，抢抓国家战略机遇，狠抓“六稳”“六保”工作，经济运行稳中有进、积极向好。其中，制造业发展稳健，服务业加快恢复，产业结构持续呈现优化升级态势。

人才是产业发展的重要支撑力量。紧贴吴江产业发展和民生期盼，重点培养引进丝绸纺织、电子信息、装备制造、光电缆、新能源及节能环保、新材料、生物医药、食品加工和现代服务业等重点产业急需紧缺人才，最大限度激发人才特别是高层次人才的集聚效应，是吴江实现高质量发展的重要因素。

为掌握现阶段吴江区重点产业紧缺专业人才的需求状况，引导和吸引更多海内外优秀人才向我区重点产业、行业、岗位定向流动，吴江区人力资源和社会保障局于2020年10月至2020年12月对全区9大重点产业的企业人才现状与紧缺专业人才需求情况进行调查研究。

二、编制目的
《目录》旨在具体掌握吴江区2021年重点产业发展对紧缺专业人才的需求情况，为进一步优化人才政策体系、促进人才开发与产业发展深度融合提供决策参考，为推动吴江高质量发展走在前列提供智力保障和人才支撑。
三、服务对象
1.政府部门。《目录》涉及重点产业人才发展现状、人力资源需求、紧缺人才岗位信息等内容，可以为政府部门制定和落实各项人才政策提供决策参考依据，有序引导人才向重点产业集聚，提高人才工作质效。
2.用人单位。《目录》所提供的紧缺人才现状，可供用人单位在人才招募中参考，同时对企业选人、育人、留人、用人具有一定的指导作用。
3.教育机构。各类教育培训机构可根据《目录》所提供的紧缺人才岗位需求信息和具体招聘要求，调整相关技能和专业知识培训课程，培养更多适合市场需要、符合产业发展的优秀人才。
4.求职人员。应届毕业生及求职人员可根据《目录》所明确的紧缺岗位需求等信息，有效开展求职工作，并根据相关岗位的任职能力要求提高个人能力和专业水平。
四、编制体例
重点产业发展对于提升地区经济竞争力具有重大作用，结合吴江经济发展现状，本次调查共覆盖全区九个重点产业，分别为丝绸纺织、电子信息、装备制造、光电缆、新能源及节能环保、新材料、生物医药、食品加工和现代服务业。
《目录》的基本框架和内容包括：学科门类、紧缺专业、紧缺指数、岗位名称、学历要求、工作年限要求、任职能力要求、岗位年薪等八个部分。其中，学科门类和紧缺专业是指用人单位对紧缺人才所学专业的要求，按照教育部颁布的《普通高等学校本科专业目录（2020年版）》标准整理；紧缺指数是指对学科专业在重点产业领域需求程度的定量评价，用数值1-5表示，数值越大，紧缺程度越高；岗位名称是指各学科专业涉及的企业实际岗位名称；学历要求是指相应岗位对人才学历的要求；相关工作年限要求是指相应岗位对人才从事相关工作的年限要求；任职能力要求是指相应岗位对人才需具备综合能力的要求，包括专业知识、工作技能、资格证书、外语水平等；岗位年薪是指企业向人才支付年全面现金薪酬（工资、奖金等各项收入总和）中位值。
五、编制方法
《目录》采用定量研究与定性研究相结合的方法编制而成，具体研究方法如下：
1.政策调研和部门走访。在深入研究国家、省、市“十四五”规划及二〇三五年远景目标，并结合相关文件精神的基础上，对吴江区9个重点产业开展针对性调查研究。
2.企业座谈。依照吴江产业划分与区域分布特征，在全区范围内，针对具有一定代表性的重点产业相关企业组织开展集中访谈，详细了解企业引才需求并征集企业对人才工作的意见建议。
3.问卷调查。在前期调研基础上，以调查问卷方式对吴江全区重点产业领域的相关重点企业展开调查，累计回收问卷725份，其中有效问卷554份，问卷有效回收率为76.4%。

4.数据分析。以问卷调查取得的有效样本数据为基础，借助劳动力需求与供给理论和人力资本理论研究成果，结合吴江区人才现状，运用多种研究方法对调查所获取的有效信息进行处理和分析，最终确定275个专业类别、530条紧缺岗位信息列入本年度《目录》。
六、编制特点
1.强化科学性。《目录》编制综合运用政策调研、走访座谈、问卷调查、数据分析等多种方法，准确把握全区重点产业人力资源结构现状，实时跟进采集人才需求情况，并通过大量样本分析和数据支撑开展基础研究，确保研究的科学性与严谨性。
2.突出前瞻性。《目录》坚持以市场为导向，结合我区人才现状，创新构建了集人才数量、人才价值于一体的“吴江区重点产业紧缺专业人才需求指数体系”，为研判关键岗位及专业人才需求情况，以及预测未来一年内的人才招聘趋势等提供具有前瞻性的建议。
3.体现针对性。《目录》结合吴江经济发展现状与产业发展规划，聚焦9个重点产业，充分体现人才需求的产业导向。同时将调查对象设定为高新技术企业、领军人才企业和规模以上企业，样本选取更具代表性，对于多层次、多角度把握我区重点产业人力资源现状更具现实引领意义。
4.聚焦实用性。《目录》坚持以用为本，内容涵盖我区重点产业人力资源现状、紧缺人才专业与岗位等针对性较强的信息，可作为政府职能部门制定及实施相关人才政策的重要参考依据。同时，对于用人单位人力资源规划、教育机构专业课程设置、专业人才求职等也具有一定指导意义。
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