附件2:
2020年度人才考核材料目录（B类）

（ 2016—2017年度已获批柔性人才填报）

考核对象姓名： 

引进单位名称： 

(考核材料请按顺序排列，在□栏打√，用文件夹固定后上报，除收据外所有材料一式两份)
	类别
	名   称

	基础材料
	□2020年度人才考核表（B类）

	
	□考核年度工作业绩：获得成果（专利）、项目进展、奖励情况等

	
	□企业支付给人才薪资的完税证明（一年）

	
	□统一格式的年度资助收据（每人一张）

	备注
	


 (考核对象对以上所材料的真实性负责并签名)

考核对象签名：                  引进单位盖章：

材料提交日期：2020年   月   日

区（镇）组织人事部门审验盖章：

吴江区柔性引进人才2020年度考核登记表B类

（2016—2017年度已获批柔性人才填写）
	姓  名
	
	身份证件
（护照）号码
	

	人才证书编号
	
	所在单位

及职务
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	

	考核年度在吴江服务企业时间
	□全职工作   □兼职工作：      个月

	个人自评
	（1.本年度个人在申报单位技术研发、金融创新、管理创新、创意设计等方面的贡献，管理项目或经营管理取得的经济效益、社会效益；2.本年度个人获得奖励或处分情况说明）
                                         本人签名：

	对人才工作

的建议
	

	单位意见
	                              负责人（法人）签字： 
联系人电话：
 （单位公章）

                                                  年     月     日

	所在镇（区）

审核意见
	经办人：                                         （盖章）

年     月     日


注：本表及附件材料（除收据外）一式两份，由区镇组织人事部门、区人社局分别备案。
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