附件一：  

人力资源管理提升培训内容大纲

第一部分：新税法的税务筹划与个人所得税实务操作
个人所得税税收筹划：
一、纳税筹划的基本概念和方法

1. 纳税筹划概念
2. 纳税筹划的基本类型及其特点 
3. 纳税筹划的基本程序
4. 纳税筹划的主要环节
5. 纳税筹划的基本方法
二、个人所得税筹划的适用人群

1. 中高收入者

2. 个人投资者

3. 有多种收入来源者

4. 有境外所得来源者

5. 生产经营所得

三、个人所得税征管中被重点监控的行业和个人
1. 新个税法下税务监控的方法和手段

2. 哪些行业易引起税务重点监控

3. 哪些个人易引起税务重点监控

4. 被重点监控时应怎么应对

四、个人所得税纳税筹划思路 
 1. 中高收入者

 2. 个人投资者

 3. 有多种收入来源者

 4. 有境外所得来源者

 5. 生产经营所得

五、个人所得税纳税税筹划及案例
个人所得税实务操作：

一、综合所得居民纳税人

1. 概念：居民纳税人、综合所得

2. 个人所得税核算变化

   公式变化、费用减除变化、税率变化、收入变化
3. 综合收入可税前扣除的六项专项附加扣除政策
4. 专项附加扣除实操方法论

5. 个人所得税APP及电脑端相关问题

（1）我被入职、被法人了，怎么办？
（2）我的APP中没有任职受雇单位怎么办？
（3）我的信息单位可以看到吗？会不会存在信息安全问题？
（4）我的家人信息填写有误，已经做了专项附加扣除，会对我的个人信用产生影响吗？
（5）我的个人专项附加扣除金额单位计算有误，怎么办？
（6）新个人所得税法太专业了，我不想汇算清缴，可以吗?
（7）除了填写专项附加信息，个人所得税APP还可以查哪些个人纳税信息？
二、非居民纳税人

1. 非居民纳税人与外籍个人

2. 非居民纳税人的个人所得税申报

3. 年度中间符合居民纳税人条件时，怎么纳税？

4. 非居民个人的年终奖怎么有优惠政策吗？

5. 非居民个人除年终奖以外，还有哪些优惠政策？

三、扣缴义务人

1. 谁是扣缴义务人

2. 扣缴义务人的责任与义务

3. 自然人税收管理系统扣缴客户端

（1）什么时候使用自然人税收管理系统扣缴客户端2019年版本？
（2）如何在扣缴客户端取得员工的专项附加扣除信息？
（3）如何应用扣缴客户端计算员工个人所得税？
（4）在上月工资所得未曾申报前，怎么计算本月应发放的员工工资个人所得税?

（5）某员工本月累计工资薪金所得无需纳税，但上月已经有预交税款了，怎么处理？
（6）申报成功后，企业如何查找完税凭证？

第二部分：最新人才政策解读
一、人才政策概述

1. 吴江区人才安居乐居办法
2. 姑苏重点产业紧缺人才计划

3. 博士后工作站政策

4. 高校教授博士赴企业挂职活动

二、吴江开发区市场化社会化引才政策解读

三、答疑环节

第三部分：职能体系下人力资源管理战略展开

一、 个案研讨

Netflix 与德胜洋楼，讨论

1. 这二个个案带给你个人最深刻的三大感悟是什么
2. 连结到自己公司，在人才管理的实务上碰到的三大挑战是什么?

二、职能与国内企业HR部门职能推动现况介绍

1. 何谓职能
2. 台湾 iCAP 职能应用平台与职能推动计划

三、职能导向策略性人力资源管理案例讨论

1. 职能在人力资源管理上的运用
2. 个案讨论

人力资源管理提升培训课程表

	日期
	上课时间
	课程名称
	讲师

	5月14日

（周二）
	9：15—12：00
	新税法的税务筹划
	金文龙

	
	13：00—16：00
	个人所得税实务操作
	巫玉梅

	5月16日

 （周四）
	9：30—10：45
	最新人才政策解读
	人才科

	
	11：00—12：00
	职能体系下人力资源管理战略展开
	李树中 

	
	13：00—16：00
	
	


讲师介绍： 

金文龙   注册会计师、注册税务师、注册资产评估师。苏州瑞华云财务共享科技有限公司执行董事。中瑞岳华（苏州）税务师事务所所长。在财务管理领域拥有超过二十年经验，从会计事务所到集团公司到财税顾问，曾历练过项目经理、部门经理、公司总会计师、公司总经济师、集团审计监察总监等职位。内外不同视角、不同职位的经验积累，既熟悉企业内部的管理情境，又拥有大量企业财务顾问经验。在商务合同谈判、内部管理制度设计、企业并购重组、投融资咨询、税务筹划等方面有着丰富的实践经验和成功案例。

巫玉梅   会计师，税务师。多年深耕建筑、服务、制造行业财务一线实务，并有人力资源企业管理与财务实践经验。现在中瑞岳华税务师事务所专业从事薪酬、个税社保筹划业务、中小企业税务服务业务，跟踪研究个税及社保新规，关注专项附加及申报实操，为企业提供个税、社保咨询、代理服务、税务申报服务。
李树中   苏州睿意企业管理有限公司，专聘讲师光泉牧场/食品人力资源部经理，纽贺普企管问公司特约顾问。中央大学人力资源管理研究所硕士，台湾职能需求分析五级认证专业讲师。台湾训练规划与评估四级认证专业讲师。
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