附件1：

2016年度重点产业紧缺人才考核材料目录

考核对象姓名：

引进单位名称：

一、考核对象类别：

□2014、2015年度获批的第2-4类紧缺人才

□2012-2015年度获批的柔性人才

(以下考核材料请按顺序排列并用文件夹固定后上报)

二、材料目录:

□2016年度考核表（2014、2015年度获批的紧缺人才填写附件2表格， 2012-2015年度获批的柔性人才填写附件3表格）；

□2016年度主要工作业绩：获得成果、项目进展、专利、奖励情况等；

□企业支付给人才薪资的完税证明（一年）；

□2014、2015年度获批的紧缺人才还需提供有效户籍凭证；

□2012、2013年度获批柔性人才还需求提供企业匹配资助的凭证。
（以上材料一式两份）

□统一格式的年度资助收据（每人一张）

(考核对象对以上所材料的真实性负责并签名)

考核对象签名：                  引进单位盖章：

材料提交日期：2016年   月   日
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