
附件 3： 

吴江经济技术开发区（同里镇）高校毕业 

实习生补助项目实施细则 

 

为进一步创新人才引进机制，优先扶持和重点帮助区内科技

领军人才企业、高科技企业和重点骨干企业引进人才，鼓励和引

导本地籍高校毕业生实习就业，根据《关于实施新一轮吴江经济

技术开发区（同里镇）人才“金种子”工程推进大众创业万众创

新的若干意见》，制定本细则。  

一、申报范围 

注册地与税收征管地均在吴江经济技术开发区（同里镇）区

域范围的企业（国有和国有控股企业除外）。 

二、补贴对象 

吴江籍应届全日制高校本科及以上学历的毕业生（非吴江籍

研究生学历可参照执行），毕业前在上述范围内企业实习的。  

三、补贴标准 

全日制普通高校本科学历、学士学位，每人每月 500 元，研

究生学历每人每月 800 元。每位实习生申领补贴期限不超过６个

月。 

四、申报认定 

符合条件的企业向人力资源服务中心提出申请,填写《吴江

经济技术开发区高校毕业生实习申请表》(附件一），人力资源服

务中心初审后报组织人事和劳动保障局审核认定。 

五、人员管理及补贴申领 



1.备案：经审批符合条件的企业，在吸收符合补助条件的实

习生时需报人力资源服务中心备案。同时提交《吴江经济技术开

发区高校毕业实习生备案花名册》（附件二）和实习生身份证复

印件、毕业生推荐表（或其他学籍证明）、企业与实习生签订的

实习生合同等材料。 

2.补贴申领：申领周期为该实习生的实习期限；实习生中途

离职，企业须及时向人力资源服务中心报备。实习结束后，企业

凭实习工资发放凭证（须银行发放凭证）和《吴江经济技术开发

区高校毕业生实习补贴费结算申请表》（附件三），加盖公章后至

人力资源服务中心申请补贴。经初审并在网站、企业内部公示无

异后，报组织人事和劳动保障局核准计发。 

3.申报核准的实习生补贴费用，直接发放到相应企业账户，

并由企业代发给补贴对象。  

六、附则 

1.每年年初组织专项审计，以督察专项资金使用，如发现有

弄虚作假，截留、挪用、违规使用专项资金的，将没收补贴款项

并取消相关人才资助资格，并依法追究企业相关负责人法律责

任。 

2.本实施细则由吴江经济技术开发区组织人事和劳动保障

局负责解释。 

3.本实施细则自 2016 年１月１日起实施。原《吴江经济技

术开发区（同里镇）企业吸收本地籍高校毕业生实习补贴实施细

则》（吴开人〔2014〕7 号）同时停止执行。 

 


